在反思中蜕变

                    ——杜郎口之行心得
高二语文组  卓  越
杜郎口的神话风靡了十几年。以往，多以仰视者的姿态聆听神话，而如今，却能亲历，不免激动。但我想，杜郎口的神话不可复制，与其模仿，不如反思。只有不能的反思，才能不断的蜕变，成就罗外奇迹。
一、杜郎口成功的背后

杜郎口成功的表象有目共睹，但背后的辛苦付出才是我们关注的焦点。通过几天的学习，我发现了这样一些秘诀：
1、充分相信学生，让每一个学生都走向成功的先进教育理念。

    "听，兴奋点一个；写，兴奋点两个；说，却有无数个兴奋点！"的学习策略。引导学生通过说出来，以巩固所学知识。

2、坚持不懈的信念。踏实肯干务实、不断推进的工作作风。

3、纯朴的校风，学风。

4、具体可行的操作方法。如："兵练兵，兵强兵"的小组合作方式。

5、前瞻性的工作思路。"要求、引导干部、教师要有工作思路；学生干部工作要有创新。"

二、可供借鉴之处

1、坚定"每一个学生能成功，不放弃每一个学生"的理念不动摇。"与学生平等相处，不指责学生，多讲道理，并让学生感受到老师对他们的爱与关心！"真正与学生建立起合谐、积极向上的健康师生关系。让每一个学生"亲其师"。

2、众志成城，群策群力，共创良好校风、班风、学风。干部带动教师，教师带动学生。努力形成务实肯干，任劳任怨的工作作风。

3、教师不要再只靠自己单干，要相信并培养班干部、课代表和小组长，并充分发挥他们的作用。特别是小组长的带动和管理作用。落实"兵练兵，兵强兵"，使更多学生有提高的机会。

4、建立系统的反馈机制。每天班长负责反馈各小组情况，小组长反馈每一名学生的情况。

5、老师的作用就是组织、点拨。也只能组织、点拨，要把课堂还给学生。四十分钟的课堂，老师的讲解时间不应超过20分钟。
6、鼓励学生挑战。可以挑战同学，可以挑战自己，可以挑战老师，还可以挑战名人。努力营造敢于挑战的氛围。

7、在后方黑板上方划分出五个区域，目的是给各小组长每天评价（表扬为主）自己小组成员的地方，增强反馈力度。可以是表扬现象，也可以表扬个人。

8、重视校园文化建设，可以利用一切资源弘扬积极向上的氛围。譬如，把优秀学生代表的照片和名言做成牌匾，悬挂于走廊墙壁等。
三、不可复制的原因
主要体现在地区差异和学情差异方面。杜郎口中学坐落于贫穷山东农村，而罗外位于发达的深圳特区。这样悬殊的地域差异，必然导致学生的成长环境以及心态的不同。在那里的所见所闻，也更进一步证实了我的想法。孩子们在这样一个偏僻的全寄宿制学校，周围只有一望无际的麦田，没有物质诱惑，他们更能静下心来学习；孩子们大多生于农家，穿的是手工布鞋，吃的是粗茶淡饭，这样的宿命赋予了他们力量——改变贫穷命运的力量，所以只能把全部精力用于学习才能改变命运。而深圳的孩子恰恰缺乏这样的动力。他们衣食无忧，有的家长甚至是企业老板，他们为孩子创造了优越的环境，也留给了孩子无数退路。试问，在这样一种氛围中生活的孩子，哪还有动力自学？哪还有热情求知？
四、推进工作的建议

可以按"全面铺开，重点突破"的工作思路展开。先找准几个突破口。

1、学生方面：各班重选（重新确认）小组长，明确其任务，树立其威信，培养其能力，不断增强其信心。小组长的工作积极性调动起来了，才有可能落实"兵帮兵，兵练兵"，以达到"兵强兵"的目的。

2、教师方面：在"爱学生，信学生"上做文章，全力营造热爱学生，相信学生的氛围。通过教师带动，达到学生"亲其师，信其道"的目的。从而推动我们的教育教学工作。

3、干部及班主任方面：逐步建立系统、细致、准确的信息反馈机制。将责任落实到每一个小组，落实到每一名学生。充分调动班干部、小组长的工作及学习的积极性。

简而言之，杜郎口之行是一次学习和反思的契机。希望通过这个机会，完成教学理念上的蜕变。
